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Carta de la Junta Directiva

Estimadas familias.

La memoria de actividades que os vamos a presentar es una
memoria donde ya hemos llegado a una normalidad completa,
después de la pandemia.

El 2022 ha sido un afio donde hemos recuperado todos nuestros
programas, Ocio, vida independiente y los talleres, en su totalidad.

Uno de nuestros mayores retos ha sido recuperar un grupo de
voluntarios y voluntarias que estén implicados completamente con
la asociacion, ya que después de la pandemia, habia sido uno de los
pilares mas afectados.

A finales de 2021, como sabéis, conseguimos tener un local propio.
Durante el 2022 ha sido de vital importancia el tener un espacio para
el desarrollo de diferentes actividades como talleres, puntos de
encuentro, y actividades de ocio, y un sitio donde nuestros
responsables tengan un lugar de trabajo.



Lo anterior, también nos ha permitido ofertar actividades asequibles
para los jovenes de TJP. Esto ha sido beneficioso sobre todo para el
periodo invernal, ya que hemos podido usar este espacio como plan
B en momentos necesarios.

La nueva junta directiva, nombrada en junio de 2022, se puso una
meta, la cual era seguir y conseguir un trabajo en red con otras
asociaciones, federaciones, entre otras entidades.

Nuestra meta es poder seguir dando respuesta a las necesidades de
los y las jovenes de TJP, a un nivel global, en todas las etapas de su
vida, y en todos los ambitos posibles tanto para ellos como para sus
familias (Ocio, formacién, asesoramiento, etc).

Firmado por la “Junta Directiva” de T]P.



Acompafiar, dando apoyo como familias a personas con

Mision discapacidad intelectual y/ o del desarrollo en las diferentes etapas
de la vida, fomentando su inclusidn social

Ser un referente pionero de ocio y un grupo de familias que

apoyamos y reivindicamos los derechos de las personas a las que
representfamos.

Unidn familiar.

Capacidad.
Valores -

Critica y de revisidon constante.
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Lineas estratégicas de intervencion y programas
que se desarrollan

OCIO Y TIEMPO

Actividades de informaciodn, orientacién y
convivencia
APOYO A LAS Informacién trabajo junta directiva

FAMILIAS

y//

Plan de acogida y acompafiamiento

Programa de preparacion para la vida
VIDA independiente

INDEPENDIENTE Grupo de Autogesion

Programa de acompafiamiento
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" Durante 2022:
= 6 bajas
= 12 altas

Al finalizar 2022:
4 en lista de
espera

Se reduce consideroblem!’re la lista

de espera, porque al contactar con
algunas de las familias, no estdn
inferesadas en asociarse al haber

encontrado  ofr tidad que Ia
atienda.

A 1 de Julio de 2023, tenemos a 30

personas en lista de espera I
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GENERAL

FAMILIAS CHICOS ¥ CHICAS

SECRETARIA

APOYD A FAMILIAS JUNTA DIRECTIVA

TESORERIR
VIDA INDEPENDIENTE

TALLERES Y
ACTIVIDADES

EQUIPD TECNICOD ADMINISTRACION

VOLUNTRRIADO

En febrero de 2022, Natalia Garcia causa baja voluntaria y toma el
puesto de gestion Naomi Ranero.

Se incorpora al equipo Guillermo del Olmo y toma la coordinacién

% del ocio.




PRESIDENTA VICEPRESIDENTA SECRETARIA VICESECRETARIA
Belén Mas Angela Paredes Carmen Fraile Mari Carmen Garrido

TESORERO VOCAL VOCAL VOCAL
__ Alberto Company Pepi Jorda VEERLEYE Javier Ortiz

Durante el 2022 cambian todos los puestos de la Junta Directiva.

\

Salen 3 personasy se incorporan Mari Carmen, Alberto y Pepi.
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COLABGORACIONES
FORMATIVAS

ALUMNADO EN PRACTICAS

Centro de Formacién Rodrigo Giorgeta

@ Acompafiamientos individualizados :
Centro de Formacién El Mono Alegre

Q Conversidn de documentacidn en

lenguaje inclusivo @/Apoyo en el taller de circo
@ Participacién en las actividades de
ocio @Porﬂcipacién en las actividades de

@Por’ricipacién en autogestion ocio



(‘ PLAN DE

IGUALDAD

Contratacion nueva empresa

Trabajo coordinado



LINEAS ESTRATEGICAS DE
ACTUACION, PROGRAMAS Y
_ ACTIVIDADES REALIZADAS EN
CADA UNO DE ELLOS
DURANTE 2022.




OCIO Y TI E M PO Objetivos del programa:
LIBRE e Fomentar las relaciones

interpersonales y la participacién en

Proporcionar  placer 'y  disfrute
personal a través de la libre eleccion.

Potenciar la evolucién dindmica de las
personas con discapacidad
intelectual a través de la promocién
de sus capacidades.

Desarrollar la autonomia, para que
puedan hacer uso y autogestionarse
su propio tiempo libre, evitando el
paternalismo y la sobreproteccion.

Desarrollar  la  capacidad  para
mantener relaciones de igual a igual

con otros jévenes voluntarios/as.

Favorecer la sensibilizacidn de la

poblacién general con el colectivo de

adolescentes y  jovenes  con
discapacidad intelectual.




DESCRIPCION DEL PROGRAMAY
ACTIVIDADES REALIZADAS

OCIO FINES DE

SEMANA VIAJES

TALLEERES ESCAPADAS



OCIO FINES DE SEMANA

Grupos de 8
pesonas (como 54 salidas de ocio

3 0 4 actividades

semanales

diferentes maximo)

OAOdV

epeseq eH340
NOIDVdIDILYVd

203
personas
voluntarias

@ demandas

» GRUPOS REDUCIDOS, PARA FOMENTAR SU AUTONOMIA Y AUMENTAR SU INCLUSION SOCIAL.
e UTILIZACION DE LOS RECURSOS DE LA CIUDAD DE VALENCIA Y POBLACIONES CERCANAS, TANTO A
NIVEL CULTURAL COMO DEPORTIVO Y SOCIAL.

23 personas
por salida
(media)
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La valoracion general del ocio de fines de semana ha sido muy positiva. Después
de unos afos marcados por 1a situacion pandémica del"COVID-19 y de las
diferentes restrlccmnes de caracter sanitario que se tuvieron que adoptar y que
tuvieron un impacto muy importante sobre las actividades de ocio, el afo 2022
ha estado marcado por la vuelta a la normalidad, la recuperacion total de la
participacion por parte de los chicos y chicas y la diversificacion de salidas de
_ocio ofertadas alas personas usuarias.

De esta manera, se ha logrado a lo largo del aho alcanzar un nivel éptimo de
participacion en los diferentes recursos sociales, culturales y ludicos que se han
ofertado en la ciudad de Valéencia y sus alrededores. Esta mayor disponibilidad
de opciones ha permitido dar respuesta a las demandas de ocio que los chicos y
chicas han ido planteando a lo largo del ano. A lo largo del aifio se han ido
ofertando salidas de naturaleza diferente, respondiendo a las necesidades e
intereses que los chicos y chicas han ido manifestando. '

Todo ello se ha traducido en una participacion elevada en las salidas ofertadas,
un grado de satisfaccion @alto y una innovacion importante en diferentes
actividades, acompaiiando de esta manera, las demandas de un tipo de ocio
diferente y nuevo que han ido surgiendo.
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A lo largo del aiio 2022 se han realizado un total de 3 escapadas: 2 a Cullera (en
Febrero.y Marzo) y uno a Port Aventura en Octubre. Ademas, se realizaron un
viaje de Pascua a Albarracin y otro viaje en Agosto a Biar.

La acogida de estas opciones de periodos vacacionales fue realmente buena por
parte de los chicos y chicas. Al igual que en el caso del ocio, esta oferta implicé la
vuelta completa a la normalidad después del periodo pandémico. Es también un
aspecto a destacar la naturaleza diversa de los diferentes viajes, una diversidad
que ha tratado de dar respuesta a las necesidades, también diferentes de los
chicos y chicas.

De esta manera, el viaje de Pascua fue de un caracter mayoritariamente cultural,
las escapadas a Cullera, estuvieron focalizadas en torno a la convivencia
tranquila de grupos reducidos, el viaje a Biar fue de caracter ludico y la escapada
a Port Aventura fue una respuesta a las demandas que los chicos y chicas
realizaron para hacer un tipo de viaje de este tipo.

Por lo tanto, atendiendo a‘la participacion y satisfaccion, la valoracion de los
periodos vacacionales a lo largo del ano 2022 es realmente positiva.






En Septiembre del 2022, comenzamos un taller de
teatro en el que una actriz e integradora social
viene a nuestro local a realizar actividades para
fomentar y promover la inclusiéon de las personas
con discapacidad a través del teatro y la
creatividad, realizando una sesidon semanal cada
jueves.

La valoracién estd siendo muy positiva por parte de
las personas que participan, las familias y la propia
profesional.

En este momento, hay mds participantes de las que
se apuntaron en Septiembre, y se estdn preparando
una obra para fin de curso.
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En Enero del 2022, empezamos el taller de
formacién, en el que una técnica en integracion
social realiza dos sesiones de formacién todas las
semanas (martes y jueves).

En estas sesiones se ensefia temario para dos

oposiciones:

e Temario de oposiciones para personal
subalterno en el turno de discapacidad
intelectual.

e Temario de oposiciones para personal auxiliar
administrativo en el turno de discapacidad
intelectual.

La valoracidn es muy positiva, dado que el taller, ha
seguido su curso, con mds participantes con las que
empezd, y con resultados objetivos de mejora.
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Colaboramos
diferentes
actividades con la
asociacién “Lluerna.
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batucada inclusiva
organizada por

"Tymbals Dipercusion”

g
:r*;{ﬂBALS

FERCUSION



Durante este afio, con el fin de fomentar el trabajo en red entre
asociaciones, realizamos actividades de ocio con la asociacidén Llunera.

e Participamos en el Carnaval organizado por esta asociaciéon en
Quart de Poblet.

e Disfrutamos de la fiesta de Halloween en el pub Moments, junto con

los chicos, chicas y voluntariado de Lluerna.




Durante este afio se ha colaborado con "Tymbals
Dipercusion”, una batucada inclusiva donde participa un
gran nuimero de chicos y chicas de "Tots Junts Podem". DiPERCUSION

Desde la asociacién, mantenemos una relacion muy estrecha con
"Tymbals Dipercusion, ofreciendo informacién para la inscripcidon a sus
clases a todas las familias, y manteniendo contacto de manera
continua. También hemos tenido contacto para acudir de manera
conjunta a charlas informativas. Ademds, se han realizado actividades

de ocio de manera compartida.

En total, 12 jovenes de "Tots Junts Podem" pertenecen a "Tymbals

Dipercusion”.




La valoracién global para TJP es muy satisfactoria. El programa de Oci
inclusivo se ha mostrado como una herramienta eficaz que permite construir
relaciones solidarias, comprometidas y socialmente responsables con las
demds personas esto, proporciona un crecimiento personal y un desarrollo
social que permite avanzar en la igualdad de derechos y oportunidades.

Seguimos observando como el ocio es una herramienta necesaria y esencial
para la calidad de vida de los chicos y chicas. Por ello, seguimos trabajando
por un ocio que potencia las capacidades de cada uno de los chicos y
chicas y trabaja por mejorar no solo sus capacidades sociales, sino sus
necesidades personales y su autoestima. Buscamos que sigan manteniendo
esos grupos de relaciones mds cercanas que han construido, que se sientan
seguros y seguras para tomar decisiones y que se sientan integrados e
intfegradas en nuestra sociedad.

Por todo ello, el ocio por el que lucha y trabaja Tots Junts Podem potencia la
autodeterminacién de los chicos y chicas, pues cada vez son mas capaces
de elegir lo que quieren hacer, cémo y con quién reflejando estos efectos
positivos en diferentes dmbitos de sus vida.



Se ftrata pues, de una gran oportunidad de empoderamiento que se les estd
brindando, ya que estdn siendo conscientes de que son capaces de hacer todo lo
que se proponen y de tener un circulo de amigos y amigas. Ademds, que su familia
sea consciente de esto, para ellos y ellas, sabemos que es muy importante, pues
saben que estdn logrando dar un gran paso y se sienten muy bien reconocidos vy
reconocidas por las personas mdas importantes que les rodean.

Por eso, creemos que es el momento de dar un paso hacia delante, impulsando la
iniciativa de nuestros chicos y chicas y ddndoles el apoyo necesario para poder
hacer realidad sus proyectos.
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La linea estratégica de Vida Independiente se ha desarrollado a través
de cuatro programas:

PILOTAJES GRUPO DE PREPARANDOME PREPARANDOME
ASISTENCIA AUTOGESTION PARA LA VIDA PARA LA VIDA

PERSONAL NIVEL | NIVEL Il




PILOTAJE

Apoyar a organizaciones para el impulso, la puesta en marcha y desarrollo de
OBJETIVO “Servicios de Apoyo a la Vida Independiente”, fomentando la figura de la
Asistencia Personal.

IMPULSADO —l) ! ECI E'.:I:I]Oan.

POR
ﬂ I1 J

EQUIPO MOTOR OBJETIVO: DARLE
IMPULSO

* T mujer

¢ 1 hombre

1 ASISTENTAS ATIENDE A 2 DE SEPTIEMBRE A
PERSONALES PERSONAS DICIEMBRE




Las dos personas participantes han trabajado aspectos como:

Gestidn emocional

Toma de decisiones

Habilidades sociales

Utilizacidon del transporte




VALORACION

La valoracién por parte de las personas
participantes es muy positiva. Pues han
sabido captar el objetivo y esencia del
programa, trasladdndole a la asistenta
personal todo aquello que necesitaban v,
por lo tanto, alcanzando muchos de los
objetivos deseados.

La asistente personal también valora
positivamente la experiencia, pues le ha
permitido trabajar poniendo en el foco
central los intereses y necesidades de las
personas atendidas. Gracias a ella, las

/

personas con discapacidad intelectual han
podido estar socialmente en igualdad de
condiciones, a través de este apoyo.

N



En cuanto a la valoracion de las familias, al finalizar el servicio en Diciembre
del 2021, presentaron una serie de aspectos a mejorar.
Durante el pilotaje del ejercicio 2022, quienes han recibido los servicios, no
han sido las mismas personas, pero si que se han adoptado medidas que han
subsanado las dificultades planteadas el afio anterior.

Por todo ello, la valoracion de ambas familias ha sido muy positiva, y sin
mejoras o sugerencias que afiadir, dando una mencién muy especial a la
asistenta personal y la magnifica intervencion con las personas participantes.



Se inici6 en 2014 y durante 2022 ha funcionado un grupo de 12 personas
participantes.

Este grupo representa a todos los chicos y chicas de la asociacidn, en él se toman
decisiones que afectan a los y las jovenes de Tots Junts Podem, se realizan
propuestas y acuden a eventos y/o campafias organizadas por Plena Inclusion.

Dada su alta demanda, el dltimo trimestre del afio, se cred otro grupo de
Autogestion con 10 personas mds, con la principal funcién de interiorizar el término

autogestion, y con el objetivo futuro de unir los dos grupos.




Durante este afio, también se le ha seguido dando impulso a la Campafia de Derechos promovida
por Plena Inclusién, concretamente en el centro de Formacién Rodrigo Giorgeta, donde acudié una
autogestora acompafiada por dos profesionales para reivindicar sus derechos.

Para el primer grupo de autogestion, se le ha dado continuidad al proyecto de voluntariado
"Luchamos".

Se han hecho varias acciones de voluntariado, como recogida de comida para donarla a la Cruz
Roja o acompafiamientos de personas de 3a edad, con la entidad "Amics de la Gent Major".

Para el segundo grupo, se ha trabajado la importancia del trabajo en equipo, la confianza y la
pertenencia al grupo.
De esta manera, se marcan las bases para crear el circulo de confianza que queremos que sea el

grupo de Autogestion.




Desde el Grupo de Autogestidn, seguimos con nuestro objetivo de continuar traspasando
los limites de la asociacidon para llegar a toda la sociedad.

Desde el taller de Autogestion se ha seguido trabajando. por algunos de los objetivos
clave, como son:

-Dar visibilidad a las personas con discapacidad intelectual.

-Fomentar su participacion en la sociedad.

~Continuar reivindicando sus derechos para conseguir una vida lo mas plena posible.

No olvidemos que el Grupo de Autogestion es una linea de trabajo muy importante en Tots
Junts Podem, pues son las personas que representan a todos y todas los jévenes de la

asociacion.

Creemos firmemente en la idea de continuar creando un grupo sélido, donde las personas
sean las protagonistas de su propia vida, siendo conscientes de la sociedad a la que
pertenecen y su papel dentro de ella.



20, 21y 22 de 28,29y30 de AW 25, 26y 27 de
Mayo Octubre Noviembre

4 PARTICIPANTES 4 PARTICIPANTES 4 PARTICIPANTES

Del 10 al 17 de Julio

4 PARTICIPANTES

16
PARTICIPANTES

ENTOTAL



VALORACION

La valoracién por parte de los chicos y las
chicas que han participado es muy positiva.
Todas las personas han abandonado la
estancia habiendo aprendido. muchas cosas
nuevas, como cocinar alguna receta o poner
una lavadora. Piensan que es un programa
con mucha importancia, y del cual le van a
sacar mucho partido para poder empezar una
vida mds independiente.

Por otro lado, las personas de apoyo también
valoran positivamente la experiencia, piensan
que es muy enriquecedora, incluso para ellas
mismas.

Las valoraciones de las familias respecto a
este programa son muy positivas.

Piensan que nuevas competencias que
puedan adquirir, como la responsabilidad o el
compafierismo, mejorar  la autonomia
personal, suman a la hora de ser mas
independiente.



Como punto a mejorar, se pide un poco mas de informaci
que van realizando los chicos y chicas durante la estanci
También se valora empezar la estancia de Nivel Il en lu
para poder realizar una compra con lo esencial, nada mas

Las estancias, hay que iniciarlas con el Nivel |, después, se hard
valora si la persona en cuestion ha de repetir la estancia, puede pr

Nivel Il o en cambio, todavia no estd preparada para este proyecto.

La demanda de este proyecto cada vez, va mds en aumento.







Durante el 2022 retomamos los encuentros en familia con el objetivo de crear un espacio de unidn
que tanta falta hacia después del COVID-19.

Disfrutamos de las luces navidefias de viveros a coste 0, donde acudimos mas de 100 personas y fue

todo gestionado por la asociacion. También vimos obras de teatro a bajo precio.

Compartimos una cena paralela a la cena de gala celebrada en abril, y en diciembre volvimos a

juntarnos para celebrar una segunda cena de gala.
Fin de afio, como es costumbre, disfrutamos todos y todas juntas, y dimos la bienvenida al 2023.

Durante el 2022, celebramos nuestro 10 aniversario de TJP. Esta celebracidn se realizd en la falla

Venezuela - Agustin Sles, gracias a nuestra monitora Sol, quién hace parte de la misma.

Participamos en recaudaciones de fondos en familia como la feria de asociaciones de Jesuitas,
mercadillo en el club deportivo de Nuestra Sefiora del Socorro, y el mercadillo solidario con la falla
Ramiro de Maeztu- Humanista Furid.

Realizamos diferentes actividades de ocio con la falla Mariano Benlliure-Acequia Tormos, la cual
nos seleccioné como beneficiarios de su programa solidario durante 2022.

También, durante este afio, se ha acompafiado en la incorporacién a las nuevas familias y los
chicos y chicas que unieron a TJP.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
CON PLENA INCLUSION

‘I'g 'ﬂ:i I

inclusion

Comunidad
\alenciana




Durante el afio 2022 nuestra relacién con Plena Inclusiéon ha seguido

2,

siendo muy cercana.

Actjvidades en las que Tots Junts Podem hemos participado:

e Servicio de ocio inclusivo, 1 persona. Plen..a
) y . inclusion
e Autoformacién en "Calidad de Vida Familiar”, 1 persona. Comunidad

 Pilotaje en Asistencia personal, 2 personas durante tres meses. valenciana

e Mentoria de Asistencia Personal, 1 persona.

e Mentoria de Gestidn Presupuestaria, 4 personas.

e Mentoria de Captacién de fondos, 4 personas. %

e Mentoria de Gestion de personas, 4 personas.

e Congreso Nacional, 3 personas. o ;’Eﬁ? 1

e Curso de accesibilidad cognitiva para protfesionales, 1 persono.t-a""s;? %} H:i If{g
e Trabajo en red de Trabajadoras sociales, 1 persona. __;'; -
e 8° Edicién Escuela de Pensamiento Libre, 1 persona. T B |
e Curso de lectura inclusiva, 1 persona. 2 L T

e Curso diversidad sexual, 1 persona. J e -

e Conversaciones en familias sobre el diagndstico de tu hijo o hija, |
persona.

NV
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Las personas que hacen posible el Programa de Ocio inclusivo de TJP son,
en su inmensa mayoria, voluntarios y voluntarias de edades similares a los
chicos y chicas que participan en las actividades.

Esto no es un hecho al azar, sino que algo totalmente deliberado y
programado para sembrar espacios y actividades de relacién con iguales y
no solo entre personas con discapacidad intelectual.

De esta manera, se fomenta las relaciones personales bidireccionales,
dénde los y las voluntarias no solo apoyan o acompafian a quienes
participan en las salidas de ocio, sino que ademds establecen lazos de
amistad.

Por otra parte, la relaciéon de las personas voluntarias con las familias
también es esencial, estableciéndose relaciones de confianza 'y
colaboracién mutua.

Para TJP, el voluntariado es un pilar fundamental y, por tanto, se fomenta su
participacién, adaptandonos, segun su disponibilidad, en la planificacién,
organizacién y evaluacién de las actividades.

Asi pues, las personas voluntarias son fundamentales para el desarrollo y
organizacion de las salidas de ocio y el programa vacacional. Sin ellos y
ellas no seria posible.




El afio 2022 ha estado marcado por la consolidacién del
equipo de voluntariado. Muchos monitores y monitoras habian
comenzado siendo voluntarios y voluntarias durante el afio
anterior, por lo que a lo largo de este afio han adquirido un
mayor conocimiento y experiencia.

El hecho de que el afio 2022 haya estado marcado por esta
continuidad, ha permitido a una buena parte del voluntariado
incrementar su motivacién e implicacién, al conocer mejor no
solo a los chicos y chicas, sino también al resto de personas
voluntarias. De esta manera, han ido surgiendo entre ellos y
ellas lazos de amistad que ha ayudado a mejorar su
implicacion y relacién interpersonal.

Asi mismo, el voluntariado ha sido de gran ayuda no solo su
papel a la hora de garantizar los apoyos necesarios a lo largo
de las salidas de ocio y los periodos vacacionales, sino también
por su papel activo en la proposicién de opciones de ocio que
se podrian realizar en la ciudad de Valéencia y en las que a
ellos y ellas les gustaria participar.

Por otro lado, con el objetivo de ir incrementando el nimero de
personas voluntarias, lo cual es esencial para poder llegar y
ofrecer actividades de ocio a mds chicos y chicas, se han
realizado un total de 4 reuniones de captacidon de
voluntariado, en diferentes institutos y entidades.






Las personas voluntarias son coordinadas desde la Asociacidn por la coordinadora de Ocio y
la persona responsable del programa de la junta directiva. Todas ellas forman parte de un
grupo de WhatsApp a través del cual se comunican de forma muy rapida y directa. A través
del grupo se informa de las actividades, se solicita la participacion y las personas interesadas

se apuntan.

Por ultimo, sefialar que, desde el mes de febrero, cuando aparecid la figura de responsable,
durante las salidas siempre estd la responsable del programa de ocio de la Junta Directiva. La
semana posterior se hace el seguimiento de la actividad en contacto directo con la
coordinadora de ocio y el monitor o monitora responsable, para asi evaluar y llevar un

seguimiento de todas las actividades realizadas.

Después del fin de semana, la coordinadora manda un Whatsapp a los chicos y chicas que han
ido a las salidas, para ver que tal ha ido y si les ha gustado o no las actividades realizadas.



En Febrero del 2022, incorporamos una figura nueva: El o la Responsable.
Se formd un grupo de 8 voluntarios y voluntarias de nuestra asociacion, para que fueran

responsables.

En cada opcion de ocio, hay un o una responsable, encargada de coordinar la actividad,
resolver conflictos, manejar el dinero y tomar decisiones.

A los y las monis responsables, se les da una gratificacion por cada actividad de ocio que

coordinan.

A lo largo del afio, hemos podido observar que esta figura es muy util, dado que gracias a ella,
siempre vamos a disponer de diferentes actividades que ofertar._a_nuestros jovenes, que
siempre acuden a las salidas al menos una persona que los conoce bien a todos y todas, y que
ha sido una manera de agradecer el esfuerzo, tiempo y trabajo que le dedican a la entidad.



PERSONAS VOLUNTARIAS
QUE SE HAN INCORPORADO
A TJP EN 2022




PERSONAS VOLUNTARIAS
QUE SE HAN INCORPORADO
A TJP EN 2022







Cabalgata 5 Salida 16 de Salida 30 de

de enero Enero Enero 92
PARTICIPANTES

Salidas 8y 9 Salidas 22 y
de Enero 23 de Enero

Salidas 13 de Salidas 26 de

Febrero Febrero

16

PARTICIPANTES

toformacién & Sqlidas 20 de

Febrero

Excursidn Anna

Familiar"

Salidas 5y 6 Salidas 26y 2 Escapada a
Marzo de Marzo Cullera

128

PARTICIPANTES
Reunidn Mentoria de

Informativa Tu Chocolatd Asistencia
decides, TJP te Personal




. Mentoria
Viaje -
Gestion

Cena de Gala | Salidas 8 Abril

Albarracin _
Presupuestariq

Salidas 9y 10
Abril

Carnaval con

Lluerna
Discapacidad

Excursion
Xativa

Encuentro de Congreso Mentoria

Salidas 14 y 15
de Mayo

Asociaciones e Nacional de Captacion de

Jesuitas Plena Inclusid Fondos

dptacion@
fondos en

Cena en Falla Despedida

Empalme Autogestion

"Luchamos"
Amics Gent
Major

Salidas 25 de
Junio

Salidas 1y 12
de Junio

Mentoria
Gestidn de
Personas

109
PARTICIPANTES

Conciliacidn
familiar PI

104

PARTICIPANTES
in de semana

"Preparandome

para la Vida |

[l Edicidn
onvivencia de
Monis 116
PARTICIPANTES

"Luchamos"
Recogida de
alimentos



Salidas 10 de Excursién a Formacién para Salidas 29 de
Julio Ribqrojq el voluntariado Julio con Plena

Inclusidn
110

Semana 1 PARTICIPANTES

Curso de
Accesibilidad

cognitiva

Salidas 2y 3
de Julio

Excursion a

"Prepardndo- Asamblea

me para la Aquarama Viaje Biar

Vida II"

22
PARTICIPANTES

Salidas 10 de Asamblea de
Septiembre jovenes de TJP

72

Inicio Pilotai PARTICIPANTES
mCI.O e .Gje Formacidn en Salidas 24 y 25
Asistencia ) .

\sistencia Persono Sep‘riembre
Personal




Salidas 1
Octubre

Viaje Port
Aventura

Salidas 22
Octubre

Salidas 8
Octubre

Salidas 12y 13
Noviembre

Cena 10°
Aniversario

Salidas 26 y
27 de
Noviembre

Salidas 5y 6
Noviembre

Decoracidén
navidefia de la
sede

Dia de la

discapacidad Seellie AL

ST de Diciembre

Actividad Quinto
y tapa

Halloween

Fin de semana 2

"Preparandome
para la vida I"

126
PARTICIPANTES

Taller de
Igualdad

Taller de

Asistencia

Personal
112

Formacidn
materia

Igualdad

Merienda 28
de Diciembre

PARTICIPANTES

Formacidn
Diversidad
Sexual

121
PARTICIPANTES

Cena de Gala
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'INFORMACI()N economica @

) , . TOTS JUNTS PODEM
Memoria Economica 2022 @
INGRESOS
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. 10.623€

............... Diputacién de Valéncia 3.231¢

Dinero que TJP cobrard a sus socios (cuotas socios, incluye 32.812¢
@ TOTS JUNTS PODEM tas de talleres)

Dinerc aproximado que recibimos de personas que se 27.724¢
inscriben a actividades, viajes, etc.

Denaciones de Amigos de TJP 2.800¢

Campafia cuota de Navidad 1.850¢€




Memoria Econémica 2022 @“‘“ JUNTS PODEM

GASTOS




i
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; o TOTS JUNTS PODEM
Memoria Economica 2022 @
Dinero que destinamos a pagar la cuota de la federacicn TETE
Plena (Plena Inclusion)

- : Gastos en papel, fotocopias, suministres de papeleria, 249¢€
| ete.

Impuestos 3519¢

TOTAL &ASTOS T6.6T4 £
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) o TOTS JUNTS PODEM
Memoria Economica 2022 @

TOTAL INGRESOS 79.040 €

TOTAL GASTOS 76.674 €

Aungue ¢l resultade del ejercicio ez positivo, con 2366€, ez importante tener en cuenta que loz 3.231€ de ingresoz por parte de la
Diputacién, no han side ingresades aln, per lo que los ingresos en liquide reales fueron de 75,809 €, lo cual quiere decir que, de momento,
tenemos un zaldo negativo de 864,73, que se compenszard una vez la diputacion nos ingrese la subvencion, En el balance general, ze ven
reflejodos en loz activez, como deudores de TJP, ¢l dinero que no han sido pagados por la diputacién durante el ejercicio de 2022,




LOS INGRESOS QUE ESPERAMOS TENER EN 2023




Presupuesto 2023 @TOTSJUNTS PODEM

INGRESQOS PROPIOS
Dinero que TJP cobrara a sus socios (cuotas socios)
@ TOTS JUNTS PODEM (Cuota general mensual, autogestores, teatro, Oposiciones) 32850¢
- r_h 1“, Dinero aproximado que recibiremos de personas que se inscriben
Loail At 'a a actividades, viajes, etc. 27.400 €
8 e
F B - oy
OTROS INGRESQOS
@ TOTS JUNTS PODEM Eventos (loteria, rifa,...) 2.25%0¢
-5 §
T8 e
n Donatives (amigos de TIP) 3.250¢

TOTAL INGRESOS 87179 €




\ Presupuesto 2023

LOS GASTOS QUE ESPERAMOS TENER EN 2023
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TOTS JUNTS PODEM
Presupuesto 2023 @

L Lo que cuestan los servicios (Luz, agua, 2416 €
it o)

R Dinero que destinamos a pagar la cuota de la 1200€
federacién (Plena Inclusién/FEVADLS)

Gastos en papel, fotocopias, suministros de BO0€
papeleria, etc.

Reparaciones y conservacidn
Impuestos 500 €
TOTAL 6ASTOS




4

y

YV
Presupuesto 2023 @ TOTS JUNTS PODEM

TOTAL DE DINERO QUE ESPERAMOS INGRESAR Y GASTAR EN 2023

TOTAL INGRESOS 87.179 €

TOTAL 6ASTOS 87 179 €




www.totsjuntspodem.com

f Tots Junts Podem
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