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"TOTS JUNTS PODEM"



Carta de la Junta Directiva
Estimadas familias.

La memoria de actividades que os vamos a presentar es una
memoria donde ya hemos llegado a una normalidad completa,
después de la pandemia. 

El 2022 ha sido un año donde hemos recuperado todos nuestros
programas, Ocio, vida independiente y los talleres, en su totalidad.

Uno de nuestros mayores retos ha sido recuperar un grupo de
voluntarios y voluntarias que estén implicados completamente con
la asociación, ya que después de la pandemia, había sido uno de los
pilares más afectados.  

A finales de 2021, como sabéis, conseguimos tener un local propio.
Durante el 2022 ha sido de vital importancia el tener un espacio para
el desarrollo de diferentes actividades como talleres, puntos de
encuentro, y actividades de ocio, y un sitio donde nuestros
responsables tengan un lugar de trabajo. 



Lo anterior, también nos ha permitido ofertar actividades asequibles
para los jóvenes de TJP. Esto ha sido beneficioso sobre todo para el
periodo invernal, ya que hemos podido usar este espacio como plan
B en momentos necesarios.  

La nueva junta directiva, nombrada en junio de 2022, se puso una
meta, la cual era seguir y conseguir un trabajo en red con otras
asociaciones, federaciones, entre otras entidades. 

Nuestra meta es poder seguir dando respuesta a las necesidades de
los y las jóvenes de TJP, a un nivel global, en todas las etapas de su
vida, y en todos los ámbitos posibles tanto para ellos como para sus
familias (Ocio, formación, asesoramiento, etc).

Firmado por la “Junta Directiva” de TJP.



FINALIDAD, MISIÓN, VALORES Y
LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Unión familiar.
Capacidad.
Critica y de revisión constante.
Respeto a la dignidad de la persona con discapacidad intelectual.

Acompañar, dando apoyo como familias a personas con
discapacidad intelectual y/ o  del desarrollo en las diferentes etapas
de la vida, fomentando su inclusión social

Ser un referente pionero de ocio y un grupo de familias que
apoyamos y  reivindicamos los derechos de las personas a las que
representamos.

Misión

Valores

Visión



Líneas estratégicas de intervención y programas
que se desarrollan

Programa de ocio inclusivo

Talleres

Actividades de información, orientación y
convivencia

Información trabajo junta directiva

Plan de acogida y acompañamiento

Programa de preparación para la vida
independiente

Grupo de Autogesión

Programa de acompañamiento

OCIO Y TIEMPO
LIBRE

APOYO A LAS
FAMILIAS

VIDA
INDEPENDIENTE



Durante 2022:
6 bajas
12 altas

Al empezar el ejercicio 2022, éramos 51 familias. A lo largo de todo el año se han hecho altas, para
intentar llegar a las 60 familias, que teníamos como objetivo y compensar las bajas. 
Se han asociado un total de 7 chicos y 5 chicas. 

PERSONAS BENEFICIARIAS

58 FAMILIAS

Al finalizar 2022:
4 en lista de

espera

Se reduce considerablemente la lista
de espera, porque al contactar con
algunas de las familias, no están
interesadas en asociarse al haber
encontrado otra entidad que la
atienda.

A 1 de Julio de 2023, tenemos a 30
personas en lista de espera



COORDINACIÓN DE
OCIO

OCIO

APOYO A FAMILIAS

VIDA INDEPENDIENTE

TALLERES Y
ACTIVIDADES

JUNTA DIRECTIVA

EQUIPO TÉCNICO

FAMILIAS ASAMBLEA
GENERAL

CHICOS Y CHICAS

VOLUNTARIADO

ADMINISTRACIÓN

SECRETARÍA

TESORERÍA

En febrero de 2022, Natalia García causa baja voluntaria y toma el
puesto de gestión Naomi Ranero. 
Se incorpora al equipo Guillermo del Olmo y toma la coordinación
del ocio. 

ORGANIGRAMA



Durante el 2022 cambian todos los puestos de la Junta Directiva.
Salen 3 personas y se incorporan Mari Carmen, Alberto y Pepi.

PRESIDENTA
Belén Mas 

VICEPRESIDENTA
Ángela Paredes 

SECRETARIA
Carmen Fraile 

VICESECRETARIA
Mari Carmen Garrido

TESORERO
Alberto Company

VOCAL
Pepi Jordà

VOCAL
María Plaza

VOCAL
Javier Ortiz

JUNTA DIRECTIVA



ACREDITACIONES

- Registro autonómico de asociaciones de la Comunidad Valenciana
con el código CV-04-0S2077-V, como entidad de voluntariado.

- Registro de Entidades de Acción Social de la Conselleria de
Igualdad y Políticas Inclusivas.N .º Inscripción 4478.

- Registro de Asociaciones juveniles del Instituto Valenciano de la
Juventud, IVAJ.

- Registro Municipal de Entidades ciudadadanas con el n.º 1057T.

- Visado de Plan de Igualdad de la Direcció General del Institut
Valencià de les dones de la Conselleria de Igualdad y Políticas
Inclusivas.

TJP nace en mayo de 2012 y se inscribe en la Sección primera del
Registro de asociaciones, unidad territorial de Valencia, con el
número CV-Ol-0497S7V.

OTROS REGISTROS:



COLABORAC IONES
FORMAT IVAS

ALUMNADO EN PRÁCTICAS

MONITORA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

Centro de Formación El Mono Alegre

Apoyo en el taller de circo

INTEGRADORA SOCIAL
Centro de Formación Rodrigo Giorgeta

Acompañamientos individualizados

Conversión de documentación en
lenguaje inclusivo

Participación en las actividades de
ocio

Participación en autogestión

Participación en las actividades de
ocio



CAMBIO NORMATIVA 

PLAN DE
IGUALDAD

Acoso Sexual y por Razón de
Sexo

Abordaje e intervención en
violencia de género y acoso

Elaboración nuevo PIO

Contratación nueva empresaFormaciones igualdad
profesionales:

Trabajo coordinado



LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE
ACTUACIÓN, PROGRAMAS Y

ACTIVIDADES REALIZADAS EN
CADA UNO DE ELLOS

DURANTE 2022.



Fomentar las relaciones
interpersonales y la participación en
la Comunidad.

Proporcionar placer y disfrute
personal a través de la libre elección.

Potenciar la evolución dinámica de las
personas con discapacidad
intelectual a través de la promoción
de sus capacidades.

Desarrollar la autonomía, para que
puedan hacer uso y autogestionarse
su propio tiempo libre, evitando el
paternalismo y la sobreprotección.

Desarrollar la capacidad para
mantener relaciones de igual a igual
con otros jóvenes voluntarios/as.

Favorecer la sensibilización de la
población general con el colectivo de
adolescentes y jóvenes con
discapacidad intelectual.

Objetivos del programa:

Tots Junts Podem apuesta por un ocio
inclusivo, siendo el eje vertebrador
de la mayoría de actividades y
programas que desarrolla la
entidad.  

TJP, propone un Programa de ocio
inclusivo que, en la línea del modelo
planteado y defendido por Plena
Inclusión, tiene como misión la de
contribuir a la mejora del proyecto
de calidad de vida de cada persona
con discapacidad intelectual o del
desarrollo y a la transformación de
los entornos comunitarios de ocio,
proporcionando y promoviendo
recursos, apoyos, redes y
oportunidades para que cada
persona disfrute de un ocio en
comunidad y la comunidad garantice
la igualdad en la participación.

OCIO Y TIEMPO
LIBRE



DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA Y
ACTIVIDADES REALIZADAS

PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO

OCIO FINES DE
SEMANA

ESCAPADASTALLEERES

VIAJES



OCIO FINES DE SEMANA

PARTICIPACIÓ
N

INSCRIPCIÓN A TRAVÉS DE LA WEB

APO
YO

3 o 4 actividades
semanales
diferentes

oferta basada

intereses demandas

Grupos de 8
pesonas (como

máximo)

2 o 3
personas

voluntarias

54 salidas de ocio

23 personas
por salida
(media)

GRUPOS REDUCIDOS, PARA FOMENTAR SU AUTONOMÍA Y AUMENTAR SU INCLUSIÓN SOCIAL. 
UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS DE LA CIUDAD DE VALENCIA Y POBLACIONES CERCANAS, TANTO A
NIVEL CULTURAL COMO DEPORTIVO Y SOCIAL.



VALORACIÓN
La valoración general del ocio de fines de semana ha sido muy positiva. Después
de unos años marcados por la situación pandémica del COVID-19 y de las
diferentes restricciones de carácter sanitario que se tuvieron que adoptar y que
tuvieron un impacto muy importante sobre las actividades de ocio, el año 2022
ha estado marcado por la vuelta a la normalidad, la recuperación total de la
participación por parte de los chicos y chicas y la diversificación de salidas de
ocio ofertadas a las personas usuarias.

De esta manera, se ha logrado a lo largo del año alcanzar un nivel óptimo de
participación en los diferentes recursos sociales, culturales y lúdicos que se han
ofertado en la ciudad de València y sus alrededores. Esta mayor disponibilidad
de opciones ha permitido dar respuesta a las demandas de ocio que los chicos y
chicas han ido planteando a lo largo del año. A lo largo del año se han ido
ofertando salidas de naturaleza diferente, respondiendo a las necesidades  e
intereses que los chicos y chicas han ido manifestando.

Todo ello se ha traducido en una participación elevada en las salidas ofertadas,
un grado de satisfacción alto y una innovación importante en diferentes
actividades, acompañando de esta manera, las demandas de un tipo de ocio
diferente y nuevo que han ido surgiendo.



OCIO EN PERIODOS
VACACIONALES

PARTICIPACIÓ
N

Escapadas

40 personas

PARTICIPACIÓ
N

31 personas

Viajes de Pascua y
Agosto



VALORACIÓN
A lo largo del año 2022 se han realizado un total de 3 escapadas: 2 a Cullera (en
Febrero y Marzo) y uno a Port Aventura en Octubre. Además, se realizaron un
viaje de Pascua a Albarracín y otro viaje en Agosto a Biar.

La acogida de estas opciones de periodos vacacionales fue realmente buena por
parte de los chicos y chicas. Al igual que en el caso del ocio, esta oferta implicó la
vuelta completa a la normalidad después del periodo pandémico. Es también un
aspecto a destacar la naturaleza diversa de los diferentes viajes, una diversidad
que ha tratado de dar respuesta a las necesidades, también diferentes de los
chicos y chicas.

De esta manera, el viaje de Pascua fue de un carácter mayoritariamente cultural,
las escapadas a Cullera, estuvieron focalizadas en torno a la convivencia
tranquila de grupos reducidos, el viaje a Biar fue de carácter lúdico y la escapada
a Port Aventura fue una respuesta a las demandas que los chicos y chicas
realizaron para hacer un tipo de viaje de este tipo.

Por lo tanto, atendiendo a la participación y  satisfacción, la valoración de los
periodos vacacionales a lo largo del año 2022 es realmente positiva. 



TALLERES



La valoración está siendo muy positiva por parte de
las personas que participan, las familias y la propia
profesional. 
En este momento, hay más participantes de las  que
se apuntaron en Septiembre, y se están preparando
una obra para fin de curso.

TEATRO
En Septiembre del 2022, comenzamos un taller de
teatro en el que una actriz e integradora social
viene a nuestro local a realizar actividades para
fomentar y promover la inclusión de las personas
con discapacidad a través del teatro y la
creatividad, realizando una sesión semanal cada
jueves.



Temario de oposiciones para personal
subalterno en el turno de discapacidad
intelectual.
Temario de oposiciones para personal auxiliar
administrativo en el turno de discapacidad
intelectual.

En Enero del 2022, empezamos el taller de
formación, en el que una técnica en integración
social realiza dos sesiones de formación todas las
semanas (martes y jueves).
En estas sesiones se enseña temario para dos
oposiciones:

La valoración es muy positiva, dado que el taller, ha
seguido su curso, con más participantes con las que
empezó, y con resultados objetivos de mejora.

FORMACIÓN



01 02

Colaboramos en
diferentes
actividades con la
asociación  “Lluerna.

Colaboración en la
batucada inclusiva
organizada por
"Tymbals Dipercusion"

OCIO MÚSICA

colaboraciones
A lo largo de este año hemos continuado

colaborando con otras entidades vinculadas
con el mundo de la discapacidad en

diferentes ámbitos que los chicos y chicas nos
han ido demandando



Participamos en el Carnaval organizado por esta asociación en
Quart de Poblet. 

Disfrutamos de la fiesta de Halloween en el pub Moments, junto con
los chicos, chicas y voluntariado de Lluerna. 

Durante este año, con el fin de fomentar el trabajo en red entre
asociaciones, realizamos actividades de ocio con la asociación Llunera. 

 

OCIO



MÚSICA
Durante este año se ha colaborado con "Tymbals
Dipercusion", una batucada inclusiva donde participa un
gran número de chicos y chicas de "Tots Junts Podem".

Desde la asociación, mantenemos una relación muy estrecha con
"Tymbals Dipercusion, ofreciendo información para la inscripción a sus
clases a todas las familias, y manteniendo contacto de manera
continua. También hemos tenido contacto para acudir de manera
conjunta a charlas informativas. Además, se han realizado actividades
de ocio de manera compartida. 

En total, 12 jóvenes de "Tots Junts Podem" pertenecen a "Tymbals
Dipercusion".



VALORACIÓN GLOBAL
La valoración global para TJP es muy satisfactoria. El programa de Ocio
inclusivo se ha mostrado como una herramienta eficaz que permite construir
relaciones solidarias, comprometidas y socialmente responsables con las
demás personas esto, proporciona un crecimiento personal y un desarrollo
social que permite avanzar en la igualdad de derechos y oportunidades.

Seguimos observando como el ocio es una herramienta necesaria y esencial
para la calidad de vida de los chicos y chicas. Por ello, seguimos trabajando
por un ocio que potencia las capacidades de cada uno de los chicos y
chicas y trabaja por mejorar no solo sus capacidades sociales, sino sus
necesidades personales y su autoestima. Buscamos que sigan manteniendo
esos grupos de relaciones más cercanas que han construido, que se sientan
seguros y seguras para tomar decisiones y que se sientan integrados e
integradas en nuestra sociedad. 

Por todo ello, el ocio por el que lucha y trabaja Tots Junts Podem potencia la
autodeterminación de los chicos y chicas, pues cada vez son más capaces
de elegir lo que quieren hacer, cómo y con quién reflejando estos efectos
positivos en diferentes ámbitos de sus vida.



Se trata pues, de una gran oportunidad de empoderamiento que se les está
brindando, ya que están siendo conscientes de que son capaces de hacer todo lo
que se proponen y de tener un círculo de amigos y amigas. Además, que su familia
sea consciente de esto, para ellos y ellas, sabemos que es muy importante, pues
saben que están logrando dar un gran paso y se sienten muy bien reconocidos y
reconocidas por las personas más importantes que les rodean.

Por eso, creemos que es el momento de dar un paso hacia delante, impulsando la
iniciativa de nuestros chicos y chicas y dándoles el apoyo necesario para poder
hacer realidad sus proyectos.
 



Vida
Independiente



La línea estratégica de Vida Independiente se ha desarrollado a través
de cuatro programas: 

PILOTAJES
ASISTENCIA
PERSONAL

GRUPO DE
AUTOGESTIÓN

PREPARÁNDOME
PARA LA VIDA

NIVEL I

PREPARÁNDOME
PARA LA VIDA

NIVEL II



P I L OTAJE

OBJETIVO
Apoyar a organizaciones para el impulso, la puesta en marcha y desarrollo de
“Servicios de Apoyo a la Vida Independiente”, fomentando la figura de la
Asistencia Personal.

IMPULSADO
POR

1 ASISTENTAS
PERSONALES

ATIENDE A 2
PERSONAS

1 mujer
1 hombre

DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE

EQUIPO MOTOR OBJETIVO: DARLE
IMPULSO



Gestión emocional
Toma de decisiones
Habilidades sociales
Utilización del transporte

Las dos personas participantes han trabajado aspectos como:



VALORACIÓN

La valoración por parte de las personas
participantes es muy positiva. Pues han
sabido captar el objetivo y esencia del
programa, trasladándole a la asistenta
personal todo aquello que necesitaban y,
por lo tanto, alcanzando muchos de los
objetivos deseados. 

La asistente personal también valora
positivamente la experiencia, pues le ha
permitido trabajar poniendo en el foco
central los intereses y necesidades de las
personas atendidas. Gracias a ella, las
personas con discapacidad intelectual han
podido estar socialmente en igualdad de
condiciones, a través de este apoyo. 



En cuanto a la valoración de las familias, al finalizar el servicio en Diciembre
del 2021, presentaron una serie de aspectos a mejorar.
Durante el pilotaje del ejercicio 2022, quienes han recibido los servicios, no
han sido las mismas personas, pero si que se han adoptado medidas que han
subsanado las dificultades planteadas el año anterior.

Por todo ello, la valoración de ambas familias ha sido muy positiva, y sin
mejoras o sugerencias que añadir, dando una mención muy especial a la
asistenta personal y la magnífica intervención con las personas participantes.



PROGRAMA DE AUTOGESTIÓN
Se inició en 2014 y durante 2022 ha funcionado un grupo de 12 personas
participantes. 

Este grupo representa a todos los chicos y chicas de la asociación, en él se toman
decisiones que afectan a los y las jóvenes de Tots Junts Podem, se realizan
propuestas y acuden a eventos y/o campañas organizadas por Plena Inclusión.

Dada su alta demanda, el último trimestre del año, se creó otro grupo de
Autogestión con 10 personas más, con la principal función de interiorizar el término
autogestión, y con el objetivo futuro de unir los dos grupos.



Durante este año, también se le ha seguido dando impulso a la Campaña de Derechos promovida
por Plena Inclusión, concretamente en el centro de Formación Rodrigo Giorgeta, donde acudió una
autogestora acompañada por dos profesionales para reivindicar sus derechos. 

Para el primer grupo de autogestión, se le ha dado continuidad al proyecto de voluntariado
"Luchamos". 
Se han hecho varias acciones de voluntariado, como recogida de comida para donarla a la Cruz
Roja o acompañamientos de personas de 3a edad, con la entidad "Amics de la Gent Major".

Para el segundo grupo, se ha trabajado la importancia del trabajo en equipo, la confianza y la
pertenencia al grupo. 
De esta manera, se marcan las bases para crear el círculo de confianza que queremos que sea el
grupo de Autogestión.



VALORACIÓN GLOBAL Y CONCLUSIONES

Desde el Grupo de Autogestión, seguimos con nuestro objetivo de continuar traspasando
los límites de la asociación para llegar a toda la sociedad.

Desde el taller de Autogestión se ha seguido trabajando por algunos de los objetivos
clave, como son: 
-Dar visibilidad a las personas con discapacidad intelectual.
-Fomentar su participación en la sociedad.
-Continuar reivindicando sus derechos para conseguir una vida lo más plena posible. 

No olvidemos que el Grupo de Autogestión es una línea de trabajo muy importante en Tots
Junts Podem, pues son las personas que representan a todos y todas los jóvenes de la
asociación. 

Creemos firmemente en la idea de continuar creando un grupo sólido, donde las personas
sean las protagonistas de su propia vida, siendo conscientes de la sociedad a la que
pertenecen y su papel dentro de ella.



20, 21 y 22 de
Mayo

28, 29 y 30 de
Octubre

Del 10 al 17 de Julio

PREPARÁNDOME PARA LA VIDA 

NIVEL I

NIVEL II

4 PARTICIPANTES 4 PARTICIPANTES

4 PARTICIPANTES

16
PARTICIPANTES

EN TOTAL

25, 26 y 27 de
Noviembre

4 PARTICIPANTES



La valoración por parte de los chicos y las
chicas que han participado es muy positiva.
Todas las personas han abandonado la
estancia habiendo aprendido muchas cosas
nuevas, como cocinar alguna receta o poner
una lavadora. Piensan que es un programa
con mucha importancia, y del cual le van a
sacar mucho partido para poder empezar una
vida más independiente. 

Por otro lado, las personas de apoyo también
valoran positivamente la experiencia, piensan
que es muy enriquecedora, incluso para ellas
mismas. 

Las valoraciones de las familias respecto a
este programa son muy positivas. 
Piensan que nuevas competencias que
puedan adquirir, como la responsabilidad o el
compañerismo, mejorar la autonomía
personal, suman a la hora de ser más
independiente.

VALORACIÓN



Como punto a mejorar, se pide un poco más de información sobre las actividades
que van realizando los chicos y chicas durante la estancia. 
También se valora empezar la estancia de Nivel II en lunes, en lugar de domingo,
para poder realizar una compra con lo esencial, nada más llegar al piso.

Las estancias, hay que iniciarlas con el Nivel I, después, se hará la evaluación y se
valora si la persona en cuestión ha de repetir la estancia, puede promocionar al
Nivel II o en cambio, todavía no está preparada para este proyecto. 

La demanda de este proyecto cada vez, va más en aumento. 



APOYO A LAS FAMILIAS



Durante el 2022 retomamos los encuentros en familia con el objetivo de crear un espacio de unión
que tanta falta hacia después del COVID-19. 

Disfrutamos de las luces navideñas de viveros a coste 0, donde acudimos más de 100 personas y fue
todo gestionado por la asociación. También vimos obras de teatro a bajo precio.
 
Compartimos una cena paralela a la cena de gala celebrada en abril, y en diciembre volvimos a
juntarnos para celebrar una segunda cena de gala. 

Fin de año, como es costumbre, disfrutamos todos y todas juntas, y dimos la bienvenida al 2023.

Durante el 2022, celebramos nuestro 10 aniversario de TJP. Esta celebración se realizó en la falla
Venezuela - Agustín Sles, gracias a nuestra monitora Sol, quién hace parte de la misma. 

Participamos en recaudaciones de fondos en familia como la feria de asociaciones de Jesuitas,
mercadillo en el club deportivo de Nuestra Señora del Socorro, y el mercadillo solidario con la falla
Ramiro de Maeztu- Humanista Furió. 

Realizamos diferentes actividades de ocio con la falla Mariano Benlliure-Acequia Tormos, la cual
nos seleccionó como beneficiarios de su programa solidario durante 2022.

También, durante este año, se ha acompañado en la incorporación a las nuevas familias y los
chicos y chicas que unieron a TJP.



ACTIVIDADES REALIZADAS
CON PLENA INCLUSIÓN



Servicio de ocio inclusivo, 1 persona.
Autoformación en "Calidad de Vida Familiar", 1 persona.
Pilotaje en Asistencia personal, 2 personas durante tres meses.
Mentoría de Asistencia Personal, 1 persona.
Mentoría de Gestión Presupuestaria, 4 personas.
Mentoría de Captación de fondos, 4 personas.
Mentoría de Gestión de personas, 4 personas.
Congreso Nacional, 3 personas.
Curso de accesibilidad cognitiva para profesionales, 1 persona.
Trabajo en red de Trabajadoras sociales, 1 persona.
8º Edición Escuela de Pensamiento Libre, 1 persona. 
Curso de lectura inclusiva, 1 persona.
Curso diversidad sexual, 1 persona.
Conversaciones en familias sobre el diagnóstico de tu hijo o hija, 1
persona.

Durante el año 2022 nuestra relación con Plena Inclusión ha seguido
siendo muy cercana.

Actividades en las que Tots Junts Podem hemos participado:



VOLUNTARIADO



Las personas que hacen posible el Programa de Ocio inclusivo de TJP son,
en su inmensa mayoría, voluntarios y voluntarias de edades similares a los
chicos y chicas que participan en las actividades.

Esto no es un hecho al azar, sino que algo totalmente deliberado y
programado para sembrar espacios y actividades de relación con iguales y
no solo entre personas con discapacidad intelectual.

De esta manera, se fomenta las relaciones personales bidireccionales,
dónde los y las voluntarias no solo apoyan o acompañan a quienes
participan en las salidas de ocio, sino que además establecen lazos de
amistad. 

Por otra parte, la relación de las personas voluntarias con las familias
también es esencial, estableciéndose relaciones de confianza y
colaboración mutua.  

Para TJP, el voluntariado es un pilar fundamental y, por tanto, se fomenta su
participación, adaptándonos, según su disponibilidad, en la planificación,
organización y evaluación de las actividades.

Así pues, las personas voluntarias son fundamentales para el desarrollo y
organización de las salidas de ocio y el programa vacacional. Sin ellos y
ellas no sería posible.



El año 2022 ha estado marcado por la consolidación del
equipo de voluntariado. Muchos monitores y monitoras habían
comenzado siendo voluntarios y voluntarias durante el año
anterior, por lo que a lo largo de este año han adquirido un
mayor conocimiento y experiencia.

El hecho de que el año 2022 haya estado marcado por esta
continuidad, ha permitido a una buena parte del voluntariado
incrementar su motivación e implicación, al conocer mejor no
solo a los chicos y chicas, sino también al resto de personas
voluntarias. De esta manera, han ido surgiendo entre ellos y
ellas lazos de amistad que ha ayudado a mejorar su
implicación y relación interpersonal.

Así mismo, el voluntariado ha sido de gran ayuda no solo su
papel a la hora de garantizar los apoyos necesarios a lo largo
de las salidas de ocio y los periodos vacacionales, sino también
por su papel activo en la proposición de opciones de ocio que
se podrían realizar en la ciudad de València y en las que a
ellos y ellas les gustaría participar.

Por otro lado, con el objetivo de ir incrementando el número de
personas voluntarias, lo cual es esencial para poder llegar y
ofrecer actividades de ocio a más chicos y chicas, se han
realizado un total de 4 reuniones de captación de
voluntariado, en diferentes institutos y entidades.



En definitiva el año 2022 ha estado caracterizado por una consolidación
de la implicación por parte del voluntariado, el aumento y mejora de la
comunicación con ellos y ellas y por un nivel de satisfacción elevada, de
acuerdo como han hecho saber a las personas responsables de la entidad. 



Las personas voluntarias son coordinadas desde la Asociación por la coordinadora de Ocio y
la persona responsable del programa de la junta directiva. Todas ellas forman parte de un
grupo de WhatsApp a través del cual se comunican de forma muy rápida y directa. A través
del grupo se informa de las actividades, se solicita la participación y las personas interesadas
se apuntan.

Por último, señalar  que, desde el mes de febrero, cuando apareció la figura de responsable,
durante las salidas siempre está la responsable del programa de ocio de la Junta Directiva. La
semana posterior se hace el seguimiento de la actividad en contacto directo con la
coordinadora de ocio y el monitor o monitora responsable, para así evaluar y llevar un
seguimiento de todas las actividades realizadas.

Después del fin de semana, la coordinadora manda un Whatsapp a los chicos y chicas que han
ido a las salidas, para ver que tal ha ido y si les ha gustado o no las actividades realizadas. 



En Febrero del 2022, incorporamos una figura nueva: El o la Responsable.
Se formó un grupo de 8 voluntarios y voluntarias de nuestra  asociación, para que fueran
responsables.

En cada opción de ocio, hay un o una responsable, encargada de coordinar la actividad,
resolver conflictos, manejar el dinero y tomar decisiones.

A los y las monis responsables, se les da una gratificación por cada actividad de ocio que
coordinan.

A lo largo del año, hemos podido observar que esta figura es muy útil, dado que gracias a ella,
siempre vamos a disponer de diferentes actividades que ofertar a nuestros jóvenes, que
siempre acuden a las salidas al menos una persona que los conoce bien a todos y todas, y que
ha sido una manera de agradecer el esfuerzo, tiempo y trabajo que le dedican a la entidad.

EQUIPO DE RESPONSABLES



PERSONAS VOLUNTARIAS
QUE SE HAN INCORPORADO

A TJP EN 2022

ALFON

CARLA B.
CLAUDIA

CÉSAR NEREA



PERSONAS VOLUNTARIAS
QUE SE HAN INCORPORADO

A TJP EN 2022

BELÉN LAIA

DANA

CLARA B.

PAU



CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES



Excursión Anna

Salidas 13 de
Febrero

Salidas 20 de
Febrero

Salidas 5 y 6
Marzo

Cabalgata 5
de enero  92

PARTICIPANTES

ENERO

FEBRERO  116
PARTICIPANTES

 128
PARTICIPANTES

MARZO

Salidas 26 de
Febrero

Chocolatá

Salidas 26 y 27
de Marzo

Mentoría de
Asistencia
Personal

Escapada a
Cullera

Salidas 12 y 13 de
Marzo

Salidas 8 y 9
de Enero

Salida 16 de
Enero

Salidas 22 y
23 de Enero

Salida 30 de
Enero

Reunión
Informativa Tú
decides, TJP te

apoya

Autoformación en
"Calidad de Vida

Familiar"



Cena de Gala

Salidas 14 y 15
de Mayo

 109
PARTICIPANTES

ABRIL

MAYO
 104

PARTICIPANTES

Salidas 9 y 10
Abril

Salidas 7 y 8 de
Mayo

Salidas 21 y 22
de Mayo

Congreso
Nacional de

Plena Inclusión

Excursión
Xátiva

JUNIO

Salidas 4 y 5 de
Junio

Salidas 11 y 12
de Junio

Captación de
fondos en

Colegio Nuestra
Señora del

Socorro

Cena en Falla
Empalme

Salidas 25 de
Junio

Despedida
Autogestión

116
 PARTICIPANTES

Fin de semana 1
"Preparándome
para la Vida I"

Mentoría
Captación de

Fondos

Conciliación
familiar PI

Salidas 8 Abril

"Luchamos"
Recogida de

alimentos

"Luchamos"
Amics Gent

Major

Encuentro de
Asociaciones en

Jesuitas

II Edición
Convivencia de

Monis

I Edición
Convivencia de

Monis

Viaje
Albarracín

Carnaval con
Lluerna

Volta a Peu por
la

Discapacidad

Mentoría
Gestión

Presupuestaria

Mentoría
Gestión de
Personas



Salidas 10 de
Septiembre

JULIO
110

 PARTICIPANTES

 22
PARTICIPANTES

SEPTIEMBRE

 72
PARTICIPANTES

Asamblea de
jóvenes de TJP

Salidas 10 de
Julio

Semana 1
"Preparándo-

me para la
Vida II"

Excursión a
Aquarama

Formación para
el voluntariado

Excursión a
Ribaroja

AGOSTO
Viaje a

Biar

Salidas 24 y 25
Septiembre

Formación en
Asistencia Personal

Inicio Pilotaje
Asistencia
Personal

Asamblea
Viaje Biar

Salidas 2 y 3
de Julio

Salidas 29 de
Julio con Plena

Inclusión

Curso de
Accesibilidad

cognitiva



Salidas 22
Octubre

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

 112
PARTICIPANTES

 126
PARTICIPANTES

121
PARTICIPANTES

Salidas 1
Octubre

Salidas 8
Octubre

Viaje Port
Aventura

Salidas 5 y 6
Noviembre

Salidas 12 y 13
Noviembre

Cena 10º
Aniversario

Día de la
discapacidad
con Tymbals

Salidas 17 y 18
de Diciembre

Merienda 28
de Diciembre

Halloween

Fin de semana 2
"Preparándome
para la vida I"

Actividad Quinto
y tapa

Formación
materia
Igualdad

Taller de
Igualdad

Salidas 26 y
27 de

Noviembre

Taller de
Asistencia
Personal

Decoración
navideña de la

sede 

Cena de Gala

Formación
Diversidad

Sexual



INFORMACIÓN ECONÓMICA
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