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En TJP, nuestro compromiso con la igualdad
de género va más allá de las palabras; se refleja
en nuestras acciones cotidianas. 

Este informe proporciona un análisis detallado
de la participación de hombres y mujeres en
nuestra organización, compara la brecha
salarial en España con la realidad en TJP, y
destaca las actividades de sensibilización en
igualdad realizadas a lo largo de 2023. 

Introducción1.



Asociados y asociadas:
Un total de 58 personas, de las
cuales el 46.55% (27) son mujeres
y el 53.45% (31) son hombres.

Voluntarios y voluntarias
Un total de 30 personas, con un
66.67% de mujeres (20) y un
33.33% de hombres (10).

Junta Directiva
Compuesta por 8 miembros, con
un 75% de mujeres (6) y un 25%
de hombres (2).

2. Participación de
Hombres y Mujeres
en TJP:
La participación activa es la clave
de un entorno inclusivo. Al cierre
de 2023, TJP cuenta con un
equipo diverso.

Personal laboral
Durante el 2023  hemos tenido a
4 personas trabajando en TJP
con contrato indefinido, de las
cuales el 50% fueron mujeres y el
otro 50% fueron hombres.



 3. Brecha Salarial
Española vs. TJP
La brecha salarial persiste a nivel nacional, pero
en TJP nos esforzamos por marcar la diferencia. 

Comparando los salarios promedio por hora
brutos y netos, así como la participación en la
categoría de Integradores/as Sociales, hemos
demostrado nuestro compromiso con la
igualdad salarial y de oportunidades.

En TJP  tenemos salarios brutos y
netos por hora más cercanos
entre hombres y mujeres.

Salario bruto promedio por
Hora:

Mujeres: 10,68 euros
Hombres: 10,32 euros

Salario Neto Promedio por
hora:

Mujeres: 9,918 euros
Hombres: 9,656 euros

En la misma categoría de
integradores sociales tenemos
que: 

Salario Bruto por Hora
Intregrador/integradora:

Mujeres: 10,68 euros
Hombres: 10,66 euros

Salario Neto Promedio
Integrador/integradora:

Mujeres: 9,918 euros
Hombres: 9,97 euros

En España, la brecha
salarial de género es
del 20.9% (Fuente:
Informe de
Comisiones Obreras).

El salario medio anual
del empleo de los
hombres es de 27.322
euros, frente a los
22.601 euros que
perciben las mujeres,
lo que supone una
diferencia de 4.721
euros



4. Actividades de Sensibilización en Igualdad durante 2023:
Charla sobre el 8M (Marzo): Reflexionamos sobre los logros y desafíos en la lucha por la igualdad de
género en el Día Internacional de la Mujer.

Charlas sobre Relaciones Interpersonales con Enfoque de Género (Septiembre y Octubre):
Abordamos la importancia de relaciones saludables, libres de estereotipos de género.

Charla sobre el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer (Noviembre):
Sensibilizamos sobre la violencia de género y promovimos la erradicación de esta problemática.

Visita a la Exposición "YO mujer, TÚ cómplice, ELLAS luchadoras" (Diciembre): Exploramos la
diversidad y fortaleza de las mujeres a través de esta exposición inspiradora.

Enfoque de Género en Todas las Charlas de Sensibilización: Cada charla se imparte con un enfoque de
género, promoviendo la conciencia y comprensión de las diversas realidades y desafíos que enfrentan
hombres y mujeres.



En TJP no solo hablamos de igualdad, la practicamos. Desde una participación
activa equitativa hasta la reducción de la brecha salarial y la implementación

de actividades de sensibilización, estamos comprometidos con la construcción
de un entorno inclusivo y justo para todos.

En TJP, buscamos no solo la igualdad salarial sino también la igualdad de
oportunidades y participación. Cada individuo, independientemente de su

género, tiene un papel esencial en nuestra misión.

Juntos, construimos un TJP inclusivo y diverso.
¡TJP - Donde la Igualdad es una Realidad!


